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Stanovisko Etické komise Univerzity obrany k žádosti  

o posouzení návrhu výzkumu experimentálního charakteru, realizovaného na Univerzitě 

obrany s lidskými účastníky, který je součástí disertační práce 

 
 

Název: Využití systémového leadershipu k rozvoji kompetencí pro vedení lidí ve 

vojenství   

Forma projektu: disertační práce  

Hlavní řešitelka: Mgr. Ing. Martina Zapletalová (studentka DSP K-104, FVL, UO) 

Školitel: doc. Mgr. Ing. Radomír Saliger, Ph.D. (K-104, FVL)  

Spoluřešitelé: Ing. Zdeněk Mikulka, B.Th., Ph.D., MSc. (K-104, FVL)   

   Mac Gillavry David William, M.A., Ph.D. (K-104, FVL) 

   mjr. Ing. Evžen Tondl (K-104, FVL, UO)     

                                                       

                   

Etická komise Univerzity obrany vydává k předložené žádosti ladné stanovisko, neboť v ní 

neshledala žádné rozpory s platnými zásadami etiky vědecké práce, jak je ukládá Etický 

kodex Univerzity obrany. Žadatelka splnila podmínky pro ochranu osob, jejich osobních 

údajů i informovanost. Způsob provedení výzkumu odpovídá standardům platným pro daný 

typ výzkumu.    

  

 

Řešitelka projektu splnila podmínky nutné k získání souhlasu etické komise. 

 

 Návrh projektu byl schválen Etickou komisí UO dne: 2. 2. 2026.                

          

 

              

 

               

  předsedkyně EK UO 


